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Ing. Petra Rudova
HR feditelka

Petra Rudova je odpovédna za fizeni a rozvoj lidi v ramci skupiny HAVEL & PARTNERS.

Béhem své dosavadni praxe se podilela na fizeni HR projektll zaméfenych na inovativni a
strategické HR napfi¢ Evropou i Asii.

Dlouhodobé se specializuje na oblast fizeni odménovani, digitalizaci HR ¢innosti a rozvoj a
vzdélavani manazerl. Jejim cilem je zdokonalovani efektivity a motivace pracovnich tymd,
podpora spoluprace a budovani dlouhodobé uspésné organizace.

Aktivné se zapojuje do diskuzi tykajicich se diverzity v pracovnim prostfedi a praci v multikulturnich
tymech.

Pred pfichodem do nasi advokatni kancelare v roce 2025 plsobila jako Group Senior HR manager
pro skupinu PPF (Home Credit International).

V letech 2017-2021 zastavala pozici Compensation & Benefits Manager pro Plzerisky Prazdroj a mezi lety 2015-2017 poskytovala HR
sluzby v rdmci poradenské spole¢nosti Human Garden. V letech 2011-2015 pusobila jako Senior HR Expert pro spole¢nosti T Mobile CZ
a v letech 2005-2010 byla Compensation & Benefits Manager v Ceskych Aeroliniich. Svou profesni drahu zahajila v oblasti auditu a
finanéniho controllingu ve statni spravé.

Clenstvi v profesnich sdruzenich

. OPIM (vramci pfedchoziho pracovniho angazma) — Asociace spolecenské odpovédnosti. OPIM | Asociace spoleéenské
odpovédnosti (A-CSR)

=  The British Commerce Chamber — mentoring

L] Certifikace interniho auditora od Ceského institutu internich auditorti

Jazyky
Cesky, anglicky, Spanélsky
Vzdélani

Ceska zemé&délska univerzita, Provozné ekonomicka fakulta (obor ekonomie a G&etnictvi), Praha (2002), titul Ing.

E: petra.rudova@havelpartners.cz


https://www.spolecenskaodpovednost.cz/clen/opim/
https://www.spolecenskaodpovednost.cz/clen/opim/

