HAVEL & PARTNERS

USPECH SPOJUJE

PRAHA | BRATISLAVA | FRANKFURT | BRNO | OSTRAVA | PLZEN | OLOMOUC

FLEXIBILNi NOVELA ZAKONIKU PRACE

Sotva se v praxi zacala zdarné uplatiovat pravidla vyplyvajici z ,velké” fijnové novely zakoniku prace, vldda uz pfisla s dalsi novelou, tentokrat , flexibilni”.
V poloviné dubna ji predstavil ministr prace a socidlnich véci a nyniji schvalila vidda. Aktuadlné navrhovana tcinnost je stale zacatek roku 2025. Novela nyni
pujde do Poslanecké snémovny a je tedy otdzkou, v jakém znéni kdy a zda vibec se niZze uvedenych novinek do¢kame.

Praci na hlavni pracovni smlouvu nelze délat
zaroven na DPP/DPC u stejného zaméstnavatele.

praci mohou uzavit DPP/DPC.

N
( NAVRAT Z RODICOVSKE
Nyni: Po navraltu z rodicovské je za,mestnanec zarazen Primarné v hotovosti na pracoviiti, jinak dle
podle pracovni smlouvy (druhu préce), ale ne nutné do dohody
o stejného tymu/oddéleni. -P e besh L

@ Novela: Rodicovska do dvou let = navrat na konkrétni rimarne bezhotovostne na tcet

pavodni misto.

H&P TIP: Doporucujeme zkontrolovat, jak konkrétné ci

naopak siroce je druh prace se zaméstnanci sjednavan. )\
\ J MENA MZDY

Nyni: Primarné v korunach, v jiné méné pouze po

4 ) dohodé a jen pro zaméstnance s mistem vykonu prace

VYPOVEDNIi DOBA v zahranidi.

Nyni: Vypovédni doba 2 mésice pro viechny vypovédni Novela: Rozsifeni moznosti, komu Ize vyplacet po

dtivody. Po¢étek je prvnim dnem mésice nasledujiciho dohodé v cizf méné (postaci, Ze jde o cizince).

doruceni vypovédi (doruceno 25. 8. — vypovedni doba J

béziod 1.9.). Lze sjednat del3i dobu.

Novela: V pripadé porusovani povinnosti a nesplhovani ~

iy PeEE I e ST ZEmEsranae — Wpensel dolon LHUTA PRO ,SANKCI” ZA PORUSEN{ POVINNOST{

E“ ze zakona 1 mésic, ostatni dlivody 2 mésice. Pocatek ) S o ) ) )
vypovédni doby je den doruceni (doruceno 25. 8. - Nyni: Za jakékoliv poruseni pracovnich povinnosti
vypovédni doba bé¥f od 25.8. - standardni konec PP muze zaméstnavatel zaméstnance sankcionovat
25. 10.). Lze sjednat del¥i vypovédni dobu i jiny béh. ve |hGté 2 mesicd od chvile, kdy se o ném dozveédél

. o . (napf. i prosttednictvim nadrizeného daného
H&P TIP: Doporucujeme zkontrolovat pracovni smlouvy. N ) Ly g
) . c o, L B} . zaméstnance), nejpozdéji vsak do 1 roku od chvile,
Pokud je v pracovni smlouvé vyslovné sjednana délka Ty
PRI Y 2ok oG ; kdy k poruseni doslo.
vypoveédni doby, nova zdkonnd Uprava se neuplatni —
smlouva mé pfednost. Novela: Lhity se prodluzuji; nové by subjektivni Ihita
\_ Y, mohla byt 3 mésice a objektivni Ihita 15 mésica.
H&P TIP: Toto mlze v praxi pomoci pfi postihovani
Ve ~N poruseni, kterd vyplynou typicky z interniho auditu,
VYPOVED ZE ZDRAVOTNICH DUVODU ktery je rea}hzovan za delsi Casoveé ob<3|ob|. | tak je
) L ) 5 ale vhodné apelovat na vedouci zaméstnance, aby
Nyni: Dva zdravotni vypovédni divody (i) z obecnych s fesenim jednotlivych poruseni neotaleli.
ddvodd, nebo (i) v ndvaznosti na pracovni Uraz ¢i nemoc )
- z povolani. Odstupné ve vysi 12ndsobku priimérného
& vydélku nalezi pouze v pfipadé souvislosti pracovniho
= Urazu ¢i nemoci z povolani s vykonavanou praci. N\
Novela: Jeden souhrnny zdravotni vypovédni dlivod. DORUCOVANi MZDOVEHO VYMERU
Odstup,né/kompelnzace §té|e pouze s pralcovm'rln Urazem/ Nyni: Mzdovy vymér je stéle v nejptisnéjsim rezimu
nemoci z povolani a noveé by byla kryta zékonnym dorudovani.
e eelpevEemesi 2SR Eis!s Novela: Mzdovy vymér je jakousi samostatnou
= kategorif, kdy kombinuje prvky pfisného a liberalnéjsiho
. dorucovani (napt. neni nutny souhlas k el. dorucenti, ale
& o ) ) neplati fikce dorucent).
S0 SAMOROZVRHOVANI PRACOVNI DOBY H&P TIP: Pro praxi to znamena rozvolnéni u tohoto
% Vyclenéno do jiného zdkona a jiz schvéleno s icinnosti konkrétniho dokumentu a z naseho pohledu urcité krok
= od 1.1.2025! spravnym smérem.
~ J J

)
L

ZKUSEBNI DOBA

Nyni: Standardni zaméstnanci max. 3 mésice, vedoucf
max. 6 mésic.

Novela: Standardni zaméstnanci max. 4 mésice, vedouci
max. 8 mésicl.

Vyse uvedené neni detailnim prehledem, ale vybérem téch nejzajimavéjsich zmén pro praxi. Novela putuje aktualné do Poslanecké snémovny a je tedy
mozné, ze v jejim obsahu dojde jesté k vyznamnym zménam. Jde nicméné o témata, kterd jsou urcité zajimava a ptinosna pro praxi. O dalSim vyvoji vas
budeme informovat.
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